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IL SERVIZIO SVOLTO COME DSGA F.F.

PER IL MIM VALE UNA TANTUM O A DISCREZIONE DELL’USR
CHE GESTISCE LE GRADUATORIE ATA DEI 24 MESI

Come € noto, relativamente alla possibilita per gli assistenti amministrativi non di ruolo di
dichiarare i servizi effettuati in qualita di DSGA, la nota MIM DGPER prot.n. 26352 del 5
aprile 2023 ha fornito lo scorso anno indicazioni solo per gli anni scolastici 2019/2020 e
202072021, sulla base del Verbale d’'intesa del 12.09.2019, della nota MIM DGPER n. 40769 del 13
settembre 2019 e dell'lIntesa del 18 settembre 2020 siglata tra il Ministero dell’lstruzione e le
Organizzazioni Sindacali.

Nella fattispecie, pero, gia per l'a.s. 2022/2023, per quanto concerne i servizi svolti nel
2021/2022 e 2022/2023, con nota prot. n. 25806 del 9 settembre 2022, I’'USR Lombardia
inoltrava ai Dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali della Lombardia I'Intesa del 6
settembre 2022, con la quale le parti firmatarie avevano concordato che il servizio
prestato in qualita di DSGA facente funzione con incarico conferito ai sensi di detta
intesa, considerata la nota MIUR DGPER 6 marzo 2013 - prot. n. 2326, deve essere valutato nel
profilo inferiore di assistente amministrativo e nel bando di indizione per I'a.s. 2023-2024 -
graduatoria assistenti amministrativi a.s. 2024-2025 (c. 2.2 dell’art. 2) ’'USR Lombardia lo
ha confermato.

Orbene, malgrado I’evidenza del fatto che il servizio svolto come DSGA facente funzione
deve essere valutato nel profilo di assistente amministrativo (in quanto profilo inferiore), il
MIM persevera nell’errore di demandare ad ipotetiche/occasionaliZincerte intese
regionali che certamente creeranno contenzioso in molte regioni, in quanto i vari UU.AA.TT.
del territorio nazionale si atterranno alla discrezionalinalita del singolo bando regionale con grande
gioia degli avvocati.

Al tempo della tanto decantata centralita del sistema scolastico nazionale e delle mille
critiche all’autonomia delle regioni, abbandonare la gestione del reclutamento del personale alla
discrezionalita dei singoli direttori regionali o € un controsenso (SIC! — le graduatorie dei 24 mesi

servono a reclutare il personale) oppure € il segnale che & stata avviata l'autonomia
differenziata.

Lo SNALS-CONFSAL di Treviso, valutato che il MIM non ha reputato utile sottoscrivere la
necessaria intesa nazionale come avvenuto in passato al fine di fornire indicazioni precise agli
UU.SS.RR., considerato che I'USR Veneto ad oggi non ha ritenuto utile incontrare le OO.SS. su
questa ed altre materie, invita il personale interessato a far valere il servizio svolto come
DSGA facente funzione nel profilo inferiore di assistente amministrativo presentando
regolare domanda per la graduatoria c.d. dei 24 mesi e inserendo il servizio di cui trattasi.

Nel caso in cui non sara riconosciuto detto servizio, lo SNALS-CONFSAL di Treviso
valutera I’eventuale procedura legale al fine di tutelare i diritti dei propri iscritti.

Link per prenotare appuntamenti in presenza o telefonici sede provinciale di Villorba:
https://snalstv.prenotime.it/
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