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Delibera del Consiglio di istituto n. 80 del 17/11/2017 
 
FSEPON Progetto 10.1.1A - VE -2017 -16 – Criteri scelta alunni/personale ATA 
 
 
Criteri per la selezione del personale ATA: 
 
il personale Assistente amministrativo  sarà individuato secondo le mansioni  nel l’ambito del Piano 
annuale delle attività personale ata  approvato dal Dirigente Scolastico oppure utilizzando i seguenti.  

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER  PERSONALE ATA 
  punteggio 
1 Diploma di scuola secondaria superiore 5 
2 Laurea di vecchio ordinamento, laurea magistrale, laurea 

specialistica max punti 15 come di seguito specificati: 
Per punteggio da 60 a 70 punti 7 
Idem                  da 71 a 80 punti 8 
Idem                  da 81 a 90 punti 9 
Idem                  da 91 a 100 punti 10 
Idem                  da 101 a 105 punti 11 
Idem                  da 106 a 110 punti 12 
Idem                   110 con lode punti 15 

Fino 15 punti 

 Esperienza nel settore specifico richiesto per lo svolgimento 
delle attività richieste 
 

2 punto per anno fino massimo 20 
punti 

4  Servizio di ruolo 2 punti per anno fino max punti 
40 

5 Pregresse esperienze professionali affini alla tipologia di 
intervento/ 

2 punti per esperienza fino max 
punti 20 

 
Criteri di ammissione alla selezione personale ata 

 
Titolo di studio che da accesso alla mansione 
 


