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Prot. n. (vedi segnatura) Vittorio Veneto, (vedi segnatura)

Codice CUP:J14C17000040007

Al Signor CALDWELLBOBBYBRENT
AGLIADI

ALL'ALBOONUNE
ALSITO

Oggetto: Contratto prestazione d'opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e successivi del
Codice Civile per lo svolgimento della prestazione di esperto nell'ambito del Progetto PON/FSE
"10.1.1A-FSEPON-VE-2017-16" - Titolo DIREFARECREARE.

L'Istituto LICEOARTISTICOB MUNARI, situato in VIA GANDHI 14, VIDORIO VENETO (TV) 043857493,
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico PROF.SSAFRANCA BRAIDO, nato a VITTORIO
VENETO(TY)il 02/09/1959, e domiciliato per la sua carica presso l'Istituto LICEOARTISTICOB MUNARIdi
VIDORIO VENETO,codice fiscale 93002460264.

E

Al Signor CALDWELLBOBBYBRENT, nato a
., 1 codice fiscale

CHE
CHE

CHE

CHE
CHE

VISTO

VISTA

VISTA

residente a

PREMESSO

l'ISTITUTOha ilcompito di produrre servizi di formazione;
l'Esperto, come da curriculum allegato alla presente, dispone di conoscenze specifiche,
capacità applicative e strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento di
servizi alla formazione nel settore;
con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d'opera
occasionale;
la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto;
questa Istituzione scolastica - con Lettera prot. AOODGEFID/31715 DEL 24/07/2017 è
stata autorizzata dal MIURa realizzare il progetto dal titolo "DIRE FARECREARE"- codice
10.1.1A-FSEPON-VE-2017-16 finanziato complessivamente per un importo pari a Euro
39.927,30;
il proprio avviso pubblico per la SELEZIONEdi PERSONALEINTERNO/ESTERNOPER IL
RECLUTAMENTODI ESPERTI, TUTOR E REFERENTEALLA VALUTAZIONE PER LA
REALIZZAZIONEDELPONFSEdal titolo "DIRE FARECREARE" - codice 10.1.1 A-FSEPON­
VE-2017-16
la graduatoria definitiva degli Esperti Esterni pubblicata in data 16 febbraio 2018 Prot.
1484
la nota prot.n. AOODGEFID31732 del 25/07/2017, contenente l'Aggiornamento delle linee
guida dell'Autoritti di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
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forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio
2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID34815 del 02108/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attività di formazione - Iter di reclutamento del personale "esperto" e relativi aspetti di
natura fiscale, previdemiale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIURper la realizzazione degli interventi
PRESOATIO che la S.V. è un lavoratore autonomo e possiede i necessari requisiti professionali e di

esperienza per l'affidamento dell'incarico relativo al progetto in questione, così come
verificato durante la selezione.

Convengono e stipulano quanto segue:

1 - Oggetto
11Signor CALDWELLBOBBYBRENT, individuato quale esperto in relazione alla domanda prodotta ed ai
titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vìtae depositato agli atti
della scuola, si impegna a fornire all'ISTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza
alcun vincolo di subordinazione, attività per la realizzazione del Progetto PON/FSE "10.1.1A-FSEPON-VE-
2017-16" - Titolo DIREFARECREARE.
L'attività dovrà svolgersi presso LICEOARTISTICO"B.MUNARI"di VIDORIO VENETO(TV), in orario
extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare nell'ambito dei seguenti moduli:

Titolo modulo e Attività Ore Allievi Importo Importo
orario lordo totale lordo

TELLYOURSTORY 30 alunni istituto €70,00 € 2.100,00

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile
dell'ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata.

Il Signor CALDWELLBOBByBRENT,si impegna, ai fini di cui all'art. 1, a trattare le tematiche indicate
nell'apposito progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti.

L'accettazione dell'incarico comporta l'obbligo di:
svolgere attività di docenza, in linea con le finalità, gli obiettivi e la metodologia previsti nel
modulo formativo;
elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale
di approfondimento e quant'altro attinente alle finalità didattiche previste dal modulo;
partecipare alle riunioni di carattere organizzativo concordando, nella fase iniziale, con il
referente alla valutazione e con il tutor d'aula, un dettagliato piano progettuale;
elaborare, somministrare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione,
strumenti per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;
inserire nel "Sistema di gestione e monitoraggio informatizzato" i dati di propria competenza
relativi all'attività svolta, ilcalendario, le prove di verifica e i materiali prodotti;
predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e consegnare la documentazione e il
materiale prodotto (slide, esercitazioni, ... )
programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto.
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2 - Durata
Il presente contratto ha validità dal 22/02/2018 e fino alla conclusione del Progetto fissata al
31/08/2018. I[ presente contratto non dà luogoa trattamento previdenziale ed assistenziale.

3 - Verifiche
L'Esperto SI Impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni
sull'andamento dell'attività svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a partecipare
alle riunionicollegialidi progetto indette dal DirigenteScolastico.

4 - Corrispettivi, modalità di pagamento e coperture assicurative

L'ISTITUTOcorrisponderà all'Esperto la somma complessiva di € 2.100,00 lordo Stato DUEMILACENTO
per le attività effettivamente svolte e sarà comprensivadi trattenute di legge fiscali e IRAPa carico dello
Stato. L'importo orario è onnicomprensivodi tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente
affrontate.
Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte dell'ISTITUTOdei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico.
I[ presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. L'Istituto provvede,
limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilitàcivile.

5 - Responsabilità verso terzi
L'ISTITUTOnon assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dall'Esperto relativi allo svolgimentodel presente incarico.

6 - Cessione del contratto
E' fatto espresso divieto all' Espertodi cedere totalmente o parzialmente ilpresente contratto.
L'inadempimentoalla presente obbligazionecomporterà la risoluzionedi diritto del presente contratto ai
sensi del successivoart. 11.

7 - Modificazioni
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

8 - Recesso
Le parti convengono,ai sensi e per gli effetti dell'art. 1373c.c., che, per motivazionidiverse, compresa
un'eventuale valutazione negativa emersa dall'azione di monitoraggiodel percorso denominata "Analisi
qualitativa di processo e valutazione del progetto", l'ISTITUTOpotrà recedere dal presente contratto
qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono consentite, nell'arco della
durata dell'incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata documentazione. Una sola assenza non
giustificata potrà essere causa di recesso del contratto. L'ISTITUTOdovrà comunicare all'Esperto, per
iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volontà di recedere dal contratto
e, dalla data di ricezione di detta comunicazione,il contratto cesserà di produrre qualsivogliaeffetto tra
le parti.
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9 - Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di più ore consecutive L'ESPERTO,si
impegna ad apporre la propria firma autografa sull'apposito registro e dichiara:
1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall'art. 61

della Legge 11.07.1980, n. 312;
2. di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell'ambito dell'intervento

didattico cui al presente contratto.

10 - Clausola risolutiva espressa
Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererà dalla data di ricezione da parte
del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell'altro contraente a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto l'Esperto dovrà far pervenire, entro il termine indicato
dall'ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell'attività svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

11 - Foro competente
Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposizioni di riferimento sono l'art. 1,
lettera b) della Parte Il della Tariffa allegata allo A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi
professionisti; l'art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.
In caso di controversie il Foro competente è quello di TREVISO.

12 - Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, l'ISTITUTOfa presente che i dati raccolti saranno trattati
al soLofine dell'esecuzione del presente contratto, e, comunque, in applicazione della predetta legge e
del D. Lg.vo 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.
Il titolare del trattamento dei dati è ilDirigente Scolastico PROF.SSAFRANCABRAIDO.
L'Esperto potrà esercitare i diritti di cui all'art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati personali
di cui dovesse venire a conoscenza, l'Esperto è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L.
31 dicembre 1996, n. 675.

13- Codice di comportamento

Il SIGNORCALDWELLBOBBYBRENT, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta UfficiaLen.
129, con il seguente titolo "Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165" (GUn.129 del 4-6-2013).

14- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.
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VITIORIOVENETO,16 Febbraio 2018

L'ESPERTO

6 ./}ttf)~
co;;1tt05CriziOne qui di seguito apposta. ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. c.c .•
le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono così
approvati:

Il Dirigente Scolastico
PROF.SSA FRANCA BRAIDO

(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.d.
dell'amministrazione digitale e normativa connessa)

l( Dirigente Scolastico
PROF.SSA FRANCA BRAIDO

(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.d.
dell'amministrazione digitale e normativa connessa)

L'ESPERTO
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONIPERSONALI

Nome BOBBY BRENT CALDWELL
Indirizzo '.
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità Americana

Dala di nascila

ESPERIENZALAVORATIVA

• Date (da- a) da giugno2015 ad oggi

• Nomee indirizzodel ASS. CULTURALETHEENGLlSHCENTER
datore di lavoro

• Tipodi aziendao settore Americanand BritishEnglishschool

• Tipo di impiego direttoreed insegnante

• Date (da - a) da gennaio 2017 a giugno2017

• Nomee indirizzodel IstitutoTecnicoItis ..G. Galileo"di Conegliano
datore di lavoro

• Tipo di aziendao settore Scuola Superiore

• Tipo di impiego Insegnante/lettore madrelingua inglese

• Date (da - a) da gennaio2017 a giugno2017

• Nomee indirizzodel IstitutoTecnicoIpsla " I. Pittoni"di Conegliano
datore di lavoro

• Tipo di aziendao settore ScuolaSuperiore

• Tipodi impiego Insegnante/lettoremadre lingua inglese

• Date (da - a) da gennaio2016 a giugno2016



• Nome e indirizzo del Istituto Tecnico Itis " G. Galileo· di Conegliano
datore di lavoro

• TIpo di azienda o settore Scuola Superiore

• TIpo di impiego Insegnante/lettore madre lingua inglese

• Date (da - a) da febbraio a giugno 2015

• Nome e indirizzo del Istituto Tecnico ltls • G. Galileo" di Conegliano
datore di lavoro

• TIpo di azienda o settore Scuola Superiore

• TIpo di impiego Insegnante/lettore madre lingua inglese

• Date (da - a) DA SETTEMBRE2014A GIUGNO 2015

• Nomee indirizzodel Scuoladi linguaprivata"Millennium"di Fontanafredda- PN
datoredi lavoro

• TIpodi aziendao settore scuoladi linguestraniereprivata

• TIpodi impiego Insegnante/lettoremadre lingua inglese

• Date (da - a) DAL 2013A GIUGNO 2015

• Nomee indirizzodel Scuoladi linguaprivata"OxfordSchool"di Conegliano-tv
datoredi lavoro

• TIpodi aziendao settore scuoladi linguestraniereprivata

• TIpodi impiego Insegnante/lettoremadrelingua inglese

• Date (da- a) da novembre2013a maggio2014

• Nomee indirizzodel Scuolasecondariadi Fontanelle"Costariol"
datoredi lavoro

• TIpodi impiego Insegnante/lettoremadre lingua inglese

• Date (da - a) da gennaioa giugno2014

• Nomee indirizzodel LiceoScientifico"G. Marconi"di Conegliano
datoredi lavoro

• TIpodi impiego Insegnante!lettoremadre lingua inglese

• Date (da- a) da febbraioa giugno2014

• Nomee indirizzodel ScuolaEnologicadi ConeglianoI.S.I.S.SG.B. Cerletti
datoredi lavoro

• TIpodi impiego Insegnante/lettoremadre lingua inglese

• Date (da - a) dal 198?al 2011

• Nomee indirizzodel CarrieraMilitareper l'esercitoamericanoNATO
datoredi lavoro



• Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Dale (da - a)

• Nome e tipo dì istituto di
istruzione o fonnazione

• Qualifica conseguita

• Date (da - al

• Qualifica conseguita

• Uvello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso de/la vita e della
carrieramanon necessariamente

riconosciute da certificali e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZJONALI

Viveree lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la

comunicazione è imporlante e in
situazioni in cui è essenziale

lavorare in squadra (ad es. cultura e
spolf). ecc.

da novembre 2010 a settembre 2011 Weapons Section Chief
da novembre 2008 a novembre 2011 First Sergeant
da novembre 2001 a novembre 2008 Sortie production Manager,
Standardization Section Teacher/Evaluator
da maggio 1987 a novembre 2001 AircraftAnnament Technician,
Weapons Load Crew Chief, Flight-line Expediter.

maggio 2013

Firenze

TEFL Inlemlional TESOL Certification

1999

Communuty College of the Air Force Associales Degree

Laurea in areonautica professionale

INGLESE

ITAlIANO

INTERMEDIATE 81+

ELEMENTARY A 1

INTERMEDIATE 81

SONO UNA PERSONA CHE HA SEMPRE OPERATO IN GRUPPI DI LAVORO, NEGLI ULTIMI ANNI
DELLA CARRIERA MILITARESONO ARRIVATO A DIRIGERE CIRCA 500 SOLDATI DIMOSTRANDO
UN'ECCELLETE CAPACITA' COMUNICATIVA, RELAZ!ONALE E DIRETTIVA IN QUANTO LA
MAGGIOR DEL LAVORO E' STATOSVOLTO COME CHIEF O SeRGENTE MAGGIORE.
NEGLI ULTIMIANNI 01 INSEGNAMENTODELLA LINGUA INGLESEHOACQUISITOUNOmMA
CAPACITA' DI RELAZIONARMI CON I GIOVANI.

- - - - - - - -- ---------------



CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,

progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attività di vo/ontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche,macchinari, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀE
COMPETENZE

Competenzenon precedentemente
indicate.

PATENTEO PATENTI

ALLEGATI

Cordignano, 1 dicembre 2017

SVARIATE ESPERIENZE COME SUPERVISORE SU GRUPPI DAGLI 80 AI 400 LAVORATORI.

OniMA CONOSCENZA PACCHETTOMICROSOFT OfFICE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

DURANTE LA CARRIERA MILITARE SONO STATO UN GIOCATORE DI BASKETBALL E COACH PER
DIVERSI TEAM.

B

ALLEGATI:
- TEFL CERTIFICATE
- PERMESSO DI SOGGIORNO


